Anno di esercizio: 2015

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO PER DISOCCUPATI

Art 32 della L.R. 34/2008 - D.G.R 19-2599 del 14/12/2015.

SCHEDA PROGETTO

Ente presentatore del progetto

COMUNE DI SANTENA
Indirizzo

	Via Cavour, 39

	N Civico 10

	CAP 10026

	Comune Santena

	Provincia Torino

	C.F. 82000790012


Denominazione progetto

	MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI, DEI BENI APPARTENENTI AL PATRIMONIO COMUNALE E PULIZIA STRADE.


Referente del progetto

	Cognome Nome: Ornella Bergoglio

	Telefono: 011/ 9455418

	Fax: 011/ 9455405

	E-mail: ornella.bergoglio@comune.santena.to.it


Finalità del Progetto rispetto al percorso di rafforzamento del partecipante 

(Descrivere sinteticamente quali effetti futuri sono attesi sulla occupabilità dei partecipanti, l’eventuale partecipazione di altri Enti, le figure professionali di riferimento)
	Attraverso il cantiere di lavoro si intende promuovere un intervento politiche attive del lavoro, offrendo ad un gruppo di cittadini disoccupati possibilità occupazionali, finalizzate alla qualificazione o riqualificazione delle competenze possedute, ma non spendibili immediatamente nel mercato del lavoro.

Il progetto intende pertanto sostenere il reddito dei soggetti disoccupati coinvolti ed  offrire alle persone che si ritengono soggettivamente non collocabili o che non hanno strumenti e competenze per superare le selezioni del mercato del lavoro, una vera opportunità di addestramento e di qualificazione, che si sviluppa in un contesto protetto, ma qualificato.
I disoccupati al termine del progetto dovranno pertanto aver acquisto:

- un miglioramento delle capacità professionali, nell’area oggetto di cantiere;

- migliori capacità di operare in un contesto lavorativo organizzato, che implica il rispetto delle regole, lo svolgimento di mansioni predefinite;

- una più consapevole capacità di scelta del settore lavorativo al termine del progetto, in conseguenza anche dei servizi al lavoro previsti dal progetto;

- conoscenza del territorio e delle sue potenzialità in termini di servizi e di opportunità.
Le figure professionali a cui faranno riferimento i disoccupati inseriti nel cantiere saranno quelle di manutentore ed operatore dei servizi di igiene urbana del Comune di Santena.



Obiettivi del Progetto e descrizione delle attività da realizzare (Descrivere sinteticamente il risultato delle attività da realizzare )
	Nel progetto i soggetti disoccupati verranno impiegati, in affiancamento ai servizi comunali, nello svolgimento delle seguenti attività:

· attività di appoggio per le manutenzioni ordinarie e straordinarie relativamente alle aree verdi per posa piantine, bagnamenti, potature con forbici e tranci, diserbo manuale;

· attività di appoggio per le manutenzioni ordinarie dei beni appartenenti al patrimonio comunale;

· attività di appoggio per la pulizia di strade e piazze.


Modalità di individuazione dei partecipanti (indicare tempi e modalità dell’avviso pubblico e gli eventuali criteri di selezione dei partecipanti)
	L’individuazione dei partecipanti ai cantieri di lavoro avverrà con selezione pubblica mediante avviso pubblico, che verrà pubblicato per n. 20gg.

I soggetti che verranno inseriti nel cantiere di lavoro, verranno individuati, nel seguente modo:

- per 3 unità: lavoratrici/lavoratori con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o privi di titolo di studio);

- per 1 unità: lavoratrice/lavoratore ultracinquantenne inserito  in  un  percorso  di  accompagnamento alla pensione.

Qualora non vi fossero soggetti ultracinquantenni inseriti in un percorso di accompagnamento alla pensione, l’unità verrà individuata  nel restante target di lavoratori/trici con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione.
     Tutti i partecipanti saranno individuati, in collaborazione con il Centro per l’Impiego di Chieri, tenendo conto dei criteri di priorità individuati dalla D.G.R. n. 13-2910 del 15.02.2016 (Comune di Residenza, maggiore età, valore ISEE).




Luogo di svolgimento delle attività  e orario di lavoro
	Le attività si svolgeranno sul territorio del Comune di Santena e l’orario di lavoro sarà di 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative settimanali.


Avvio del cantiere 18/07/2016
Fine lavori 30/06/2016*

* (nel corso del progetto sono previste delle pause tecniche dovute alle condizione climatiche e meteorologiche).
Modalità organizzative ( Recepimento del verbale di intesa OO.SS.  di cui alla DGR N 13-2910 DEL 15/02/2016, indicare se le stesse saranno applicate in analogia a quanto previsti per il personale dipendente oppure attraverso specifico accordo sindacale)
	Per quanto riguarda le modalità organizzative si recepisce quanto previsto nel verbale di intesa OOSS di cui alla DGR N. 13-2910 DEL 15.02.2016 e le stesse verranno applicate in analogia a quanto previsto per il personale dipendente


Servizi al Lavoro

Accoglienza - primo filtro e/o presa in carico ( si rammenta che questa attività è a titolo gratuito)
	Contenuto e tempi  previsti

	-Presentazione del percorso;

- illustrazione e consegna degli strumenti automonitoraggio del percorso;

- stipula patto.

Incontri di 1 h. a beneficiario (in piccoli gruppi) per un totale di h. 4


	Il Servizio sarà erogato da:

□ Centro per l’Impiego      x Soggetto Accreditato/Autorizzato 


· Incontri individuali

□
· Incontri di gruppo

x
Orientamento professionale

	Contenuto e tempi previsti

	

	

	

	Il Servizio sarà erogato da:

□ Soggetto Accreditato/Autorizzato ______________________________________


Consulenza orientativa

	Contenuto e tempi previsti 

	- Analisi esperienze professionali pregresse;

- strumenti per la conoscenza di sé (applicativo Performance)

· punti di forza

· aree di miglioramento

· restituzione 

1 incontro di ore 2 per persona per un totale di h. 8

	Il Servizio sarà erogato da:

x Soggetto Accreditato/Autorizzato __(da individuarsi)_


Accompagnamento al lavoro

	Contenuto e tempi previsti

	· Approfondimento relativo alle figure professionali

· Interessi professionali

· Compilazione del CV

· Ricerca attiva del lavoro

· Monitoraggio del percorso (riflessione/rimotivazione/compilazione strumenti automonitoraggio)

Incontri di 10 h. a beneficiario (in piccoli gruppi) per un totale di h. 40

	Il Servizio sarà erogato da:

x Soggetto Accreditato/Autorizzato __(da individuarsi)_


· Incontri individuali

□
· Incontri di gruppo

x
(I servizi al lavoro potranno essere erogati soltanto da soggetti accreditati diversi dai Centri per l’Impiego.)

Formazione e Sicurezza

Formazione

	Contenuto  obiettivi e tempi previsti 

	

	

	

	Il Servizio sarà erogato da:

___________________________________


Sicurezza

	Adeguamento del Piano per la Sicurezza                  Sì □                                 No x

	Attività formativa                                                Sì  x                                 No □

	Contenuto e tempi previsti

	I partecipanti verranno formati sui rischi generali e specifici attinenti alle attività che dovranno svolgere secondo modalità previste dalla normativa vigente.
Il corso avrà la durata di n. 12 ore.

	Il Servizio sarà erogato da:



	x Soggetto Accreditato/Autorizzato _(da individuarsi)_______

	Acquisto attrezzatura antinfortunistica                   Sì  x                                 No □


Lavoratori/trici  beneficiari/e: i soggetti disoccupati in cerca di occupazione di cui alla L.R. 34/08 art. 29 c. 1, lett. a), non percettori di trattamenti previdenziali, ad eccezione dei/delle lavoratori/trici titolari di indennità di disoccupazione con requisiti ridotti, residenti nella Regione Piemonte e iscritti al Centro per l’Impiego di competenza come immediatamente disponibili al lavoro e che rientrano nelle seguenti categorie:
Numero di destinatari previsti    4
(indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al totale dei partecipanti)

x lavoratrici/lavoratori con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o privi di titolo di studio)75%
□ lavoratrici/lavoratori con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare difficoltà/gravità anche in raccordo con i servizi socio assistenziali_____%

x lavoratrici/lavoratori ultracinquantenni inseriti in un percorso di accompagnamento alla pensione 25%

□ lavoratrici/lavoratori ex LSU ultracinquantenni, già precentemente inseriti in progetti autofinanziati terminati entro il 31 dicembre 2005 _____% (Ai sensi della DGP 788-36514/2012 i cantieri lavoro rivolti a soggetti ex LSU sono dedicati esclusivamente a questo target di persone, la percentuale dovrà, quindi, essere pari al 100%)

Modalità di selezione dei partecipanti 
x Avviso Pubblico

□ Collaborazione con i Servizi Socio Assistenziali
(Ai sensi della DGP 788-36514/2012 è possibile selezionare i partecipanti solo attraverso l’avviso pubblico che deve essere concordato con il Centro per l’Impiego, quindi sono da barrare entrambe le caselle. Nel caso di progetti in cui è prevista il raccordo con i servizi sociali barrare le tre caselle)

Fonti di Finanziamento del progetto 

x Progetto con previsione di contributo ai sensi dei commi 7 e 8 dell’art.32 L.R.34/08

□ Progetto autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi comma 9 dell’art.32 L.R.34/08

□ Altro: …………………………………………………………………………………………………….

Oneri e Spese

	Numero partecipanti

4
                di cui
	N giornate di durata del cantiere 
	N ore settimanali 
	Spesa complessiva prevista per la copertura INPS per partecipante
	Spesa complessiva prevista per la copertura INAIL, Assicurazione R.C., ecc.
	Numero complessivo di giornate 


	 Totale indennità giornaliera (=indennità giornaliera per numero giornate)

	         F

…………….
	        M 

…………….
	200
	25
	2.851,06
	2.348,16
	800
	19.568,00


	Oneri per i Servizi al Lavoro

	Costo complessivo delle attività di orientamento professionale
	N di ore
	Costo complessivo delle attività di consulenza orientativa
	N ore
8
	Costo complessivo delle attività di accompagnamento al lavoro
	N ore
40

	 
	numero partecipanti
	280,00 
	Numero
	1.040,00 
	numero partecipanti

	
	
	
	Partecipanti 
	
	

	
	 
	
	4
	
	4


	Oneri per la Formazione
	Oneri per la Sicurezza

	Tipologia corso


	Durata (n. ore)


	Numero partecipanti 


	Costo 

complessivo


	Adeguamento Piano per la Sicurezza
	Formazione dei lavoratori


	Dotazioni per la Sicurezza



	 
	 
	 
	 
	 
	 800
	 1400


Fonti di finanziamento del progetto

	Contributi per le indennità dei partecipanti

	Contributo regionale per indennità giornaliera corrisposta ai partecipanti
	Quota Ente proponente per la copertura dell'indennità giornaliera
	Quota Ente proponente per coprire oneri previdenziali, assicurativi e altre spese
	Altre eventuali fonti di finanziamento

	 9.784,00
	 9.784,00
	 5.199,24
	 


	Contributi per i Servizi al lavoro
	Contributi per la Sicurezza

	Contributo regionale per le attività di orientamento professionale
	Contributo regionale per le attività di consulenza orientativa
	Contributo regionale per le attività di accompagnamento al lavoro
	Contributo regionale per l'adeguamento Piano Sicurezza
	Contributo regionale per la Formazione dei lavoratori
	Contributo regionale per le dotazioni Piano Sicurezza

	 
	 280,00
	 1.040,00
	 
	 800,00
	 1.400,00


	Contributi per la Formazione

	Contributo Regionale
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