Direzione
FormazioneProfessionale —Lavoro

VERBALE Di ESAME CONGIUNTO
ex art. 2 DPR 10.06.2000 N. 218
Istanza ClGS ex art.3 co. 1 Legge 223/91
BELCONN GOMMA & CAVI S.r.l. in fallimento

Addi 28.06.2012 presso la Regione Piemonie - Direzione Istruzione Formazione Professionaie Lavoro alla
presenza di: '

¢ Davide ROSSO Regione Piemonte
¢ Gianni ROSSETT! Comune di Torino

si sono riunifi | seguenti Sigg..

o Giuseppe GOFFI Delegato Curatore BELCONN GOMMA & CAVI S.rl.
¢+ Giamplerc DRAPPERO FEMCA-CISL
¢ Enrico DE PAGCLO FILCTEM-CGIL

Presente la RSU
PREMESSO CHE

in data 18.02.2011 era staio softoscritto il verbale di esame congiunto presso la Regione Piemonte sul ricorso alla
" CIGS per ristrutturazione aziendale per 24 mesi a decorrere dal 18.02.2011 per n.° 111 lavoratori in forza presso lo

stabilimento di Santena (TC); '

con D.M. n.® 80775 del 26,07.2011 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha autorizzato # suddetto

programma di CIGS dal 18.02.2011 ai 17.02.2013, concedendolo dal 18.02.2011 ai 17.08.2011,

con DM. n.° 684437 del 27.02.2012 il Ministero dei Lavoro ed elle Politiche Sociali ha concesse it suddetto

programma di CIGS dal 18.08.2011 al 17.02.2012;- :

con provvedimento n.° 238/2012 del 15.05.2012 depositato in canceileria il 31.05.2012, il Tribunale di Torino ha

decretato il fallimento della BELCONN GOMMA & CAVI S.r.l.

TUTTO CIC’ PREMESSO

Le Parti si incontrano in data odierna af fine di esperire 'esame congiunto di cui alfart. 2 DPR N. 218 del 10.06.2000,
sulla domanda di concessione della CIGS per procedura concorsuale, ai sensi delfart.3 co. 1 della Legge 223/91, che
sard presentata dal Dott. Alfredo ROBELLA in qualita di Curatore Fallimentare della Societd BELCONN GOMMA & CAVI
S.r.l in falimento con sede legale in Torino, corsa Mortara, n.® 22 e stabifimento in Santena (TQ}, dichiarata fallita dal
Tribunale di Torino in data 15.05.2012 con sentenza n.° 238/2012, depositata in cancelleria in data 31.05.2012,

Le Parti concordano sul ricorso alla CIGS per procedura concorsuale per mesi 12 a decorrere dat 31.05.2012
per n.° 101 lavoratori, o maggior numero dovesse risultare dagli accertamenti in corsc sulla reale consistenza

dell'organico alla data del fallimento.

Le Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo {a procedura di cui alla normativa sopraccitata.

COMUNE DI TORING




