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PROGETTO DI CANTIERE LAVORO  RIVOLTO A LAVORATORI 

DISOCCUPATI 
 

 
 
Ente proponente: CITTA’ DI SANTENA  
 
 
Indirizzo: VIA CAVOUR, 39 – 10026 SANTENA 
 
 
Denominazione progetto: CANTIERE DI LAVORO PER DISOCCUPATI – ANNO 2011. 
Proroga attività per conclusione progetto. 
 
Referente per il progetto: 
BERGOGLIO ORNELLA – TEL. 011/9455418, FAX 0119455405, MAIL: 
sociale@comune.santena.to.it. 
 
 
 
 
Relazione sintetica sulla situazione del mercato del lavoro locale (descrivere la realtà 
locale attraverso l’evidenziazione dei punti di forza e di debolezza del sistema imprenditoriale, la condizione 
occupazionale, le strategie e le iniziative pubbliche locali in materia di politiche attive per il lavoro): 
 
 
Nel periodo 2009/2011, per far fronte alla grave crisi economica ed occupazionale che sta 
attraversando il nostro territorio, il Comune di Chieri, in qualità di ente capofila, unitamente ai 
seguenti Comuni del Centro per l’Impiego di Chieri: Andezeno, Arignano, Baldissero T.se, 
Cambiano, Isolabella, Marentino, Montaldo T.se, Pavarolo, Pino T.se, Poirino, Pralormo, Riva 
presso Chieri e Santena, in riferimento agli indirizzi espressi dalla Provincia di Torino, ha 
predisposto il progetto “Patto per il lavoro contro la crisi – L’Impegno dei Comuni del Bacino 
Chierese”. 
Tale progetto, finanziato dalla Provincia di Torino, ha previsto: 
- azioni di ri-orientamento/formative e di sostegno al reddito, per fornire a coloro che hanno perso il 
proprio posto di lavoro a causa della crisi il miglior sostegno, al fine del reperimento di una 
soluzione lavorativa; 
- azioni sistema, che si concretizzano nell’istituzione di uno “Sportello delle Opportunità”, quale 
punto informativo rivolto a tutti i cittadini in situazione di disagio economico ed occupazionale, 
affinchè gli stessi possano usufruire tempestivamente e con le corrette modalità di tutte le 
opportunità offerte dalle istituzioni presenti sul territorio, anche inerenti le misure di sostegno 
nazionali fornite dal Governo. 
I Comuni dell’Area del Chierese hanno convenuto sull’opportunità di realizzare anche per il 
corrente anno tale intervento; i cantieri di lavoro si inseriscono con un ruolo fondamentale nelle 
politiche di inserimento lavorativo, contrasto alla crisi occupazionale e sostegno al reddito delle 
fasce più deboli. 
Il Comune di Santena è alla  7° esperienza consecutiva di  organizzazione dei cantieri di lavoro per 
disoccupati. 



 
Descrizione sintetica delle attività previste nel progetto ( indicare le motivazioni e gli 
obbiettivi del progetto, le finalità che si intendono perseguire sia rispetto ai partecipanti sia rispetto alla realtà 
locale, le modalità di svolgimento, le attività operative previste, l’eventuale partecipazione di altri Enti, le 
figure professionali di riferimento, eventuali titoli di studio o professionali richiesti.): 
 
 
E’ indispensabile prevedere un congruo numero di giornate lavorative per completare le attività 
previste nel settore di attività n. 1 (sistemazione e manutenzione delle aree verdi ed immobili 
comunali) del cantiere ordinario. 
 
Criteri di selezione dei partecipanti al progetto (indicare quale modalità di selezione ed i criteri 
che si intendono adottare per individuare i partecipanti al progetto, ad es. selezione tramite chiamata 
pubblica per diplomati tecnici oppure selezione tramite avviso pubblico per residenti in possesso di licenza 
media inferiore. Dette modalità e criteri dovranno essere approvati e sottoscritti nell’accordo stipulato con le 
Organizzazioni Sindacali comparativamente più rappresentative e il Centro per l’impiego di riferimento, o 
comunque supportate da un verbale di incontro sottoscritto dagli stessi soggetti, che è parte integrante e 
sostanziale del progetto di Cantiere Lavoro.) 
 
 
In considerazione della necessità di concludere le attività del precedente cantiere si ritiene sia 
opportuno e congruo reimpiegare tutti i cantieristi già inseriti a motivo delle conoscenze che gli 
stessi hanno acquisito nella precedente esperienza.. 
 
Numero totale partecipanti (non inferiori a tre unità per progetto salvo nei casi previsti dalla DGR 
n.29-11221 del 14.4.2009 ovvero progetti rivolti a ex LSU o promossi da Comuni il cui numero di abitanti sia 
uguale o inferiore a 5.000):_10 
 
Tipologia progetto 
 
oProgetto con previsione di contributo ai sensi dei commi 7 e 8 dell’art.32 L.R.34/08 
 
□ Progetto con previsione di contributo ai sensi dell’art.35 L.R.34/08 
 
þProgetto autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi comma 9 dell’art.32 
L.R.34/08 
 
□ Progetto autofinanziato rivolto a ex LSU ultra50enni gia precedentemente inseriti in 
progetti autofinanziati dagli Enti utilizzatori terminati entro il 31.12.2005 

Durata (ogni progetto di Cantiere Lavoro può avere un unica tipologia di durata, non sono 
ammessi cantieri con durate miste. Le giornate da indicare sono quelle effettivamente lavorative) 
 
X 35 ore settimanali per mesi_____ giorni 60_____ (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 
130 giornate lavorative). 
 
□ 25 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 
giornate lavorative). 
 
□ 20 ore settimanali per mesi_____ giorni  (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate 
lavorative). 
 
 
Totale complessivo giornate lavorative previste: _600___ (occorre indicare il risultato della 
moltiplicazione del n.ro totale dei partecipanti previsti per il n.ro della durata in giornate lavorative del 
cantiere) 
 
Soggetti partecipanti (indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto 
al totale dei partecipanti allo stesso. I progetti destinati a ex LSU non possono comprendere altri soggetti.) 



 
□ ex LSU ultra50enni  
(già precedentemente inseriti in progetti autofinanziati terminati entro il 31.12.2005) 
 
q ex lavoratori disoccupati a seguito della crisi  
(selezionati mediante le azioni dei programmi locali approvati con la DGP 539-16808 del 21.4.2009) 
 
q disoccupati, effettivamente in cerca di lavoro da almeno sei mesi presso i Centri per 
l’Impiego, considerando prioritariamente le specifiche condizioni reali del mercato del 
lavoro locale  
 
□ disoccupati con nuclei familiari in particolare stato di bisogno ____% 
 
□ disoccupati invalidi fisici e sensoriali, iscritti alle liste di cui alla L.68/99, la cui riduzione 
della capacità lavorativa sia pari o superiore al 46%, compatibile con le esigenze di 
funzionalità del cantiere ____% 
 
□ disoccupati portatori di handicap intellettivo/psichico lieve o medio lieve, iscritti alle liste 
di cui alla L.68/99, la cui riduzione della capacità lavorativa sia pari o superiore al 46%, 
compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere ____% 
 
□ disoccupati che hanno compiuto il cinquantesimo anno di età alla data di autorizzazione 
del cantiere ____% 
 
Attività Formative (se previste indicare solo quelle che il progetto intende realizzare, la loro durata 
temporale, il numero dei partecipanti previsti e l’ente incaricato, se già individuato, per la realizzazione): 
 
□ Azioni di filtro e accoglienza (max 2 ore a soggetto) : 
 

durata in ore _____ svolgimento dal _______ al _______ N.ro partecipanti ______ 
 
Ente incaricato: 

 
 
□ Azioni di consulenza ( corsi di abilità sociali, rimotivazione, consiglierato di gruppo max 45 ore) 

 
durata in ore _____ svolgimento dal _______ al _______ N.ro partecipanti ______ 
 
Ente incaricato: 

 
 
□ Azioni di consiglierato individualizzato (max 10 ore a soggetto) 
 

durata in ore _____ svolgimento dal _______ al _______ N.ro partecipanti ______ 
 
Ente incaricato: 

 
 
□ Specifiche attività formative (1) (indicare per ogni specifica attività formativa prevista :durata e 
tipologia del corso, ente incaricato se già individuato, numero partecipanti previsto) 

 
durata in ore _______ Tipologia Corso _______________________________ 
 
svolgimento dal _________ al __________ N.ro partecipanti ______ 
 
Ente incaricato: 

 
□ Specifiche attività formative (2) (indicare per ogni specifica attività formativa prevista :durata e 
tipologia del corso, ente incaricato se già individuato, numero partecipanti previsto) 



 
durata in ore _______ Tipologia Corso _______________________________ 
 
svolgimento dal _________ al __________ N.ro partecipanti ______ 
 
Ente incaricato: 

 
□ Formazione inerente la sicurezza sui luoghi di lavoro (indicare per ogni specifica attività 
formativa prevista :durata e tipologia del corso, ente incaricato se già individuato, numero partecipanti 
previsto) 

 
durata in ore _______ Tipologia Corso _______________________________ 
 
svolgimento dal _________ al __________ N.ro partecipanti ______ 

 
Ente incaricato: 



Costi del Progetto (Compilare indicando le voci di costo previste per il progetto. Si precisa che per ciò 
che concerne i costi per le attività formative occorre allegare al progetto i preventivi degli enti formativi, 
qualora già individuati, ed i progetti dei corsi formativi contenti informazioni inerenti:le attività formative, i 
tempi delle stesse, le sedi in cui verranno svolti i corsi e le eventuali documentazioni fornite ai partecipanti al 
cantiere lavoro. La stessa disposizione vale anche per le spese inerenti la sicurezza.) 
 
Voce di Costo Importo Note per la compilazione 
Totale Indennità giornaliera 
corrisposta ai Cantieristi 

18.792,00 Indicare il totale complessivo dei costi 
previsti, che si ottiene moltiplicando il n.ro 
totale complessivo delle giornate lavorative 
previste per il valore dell’indennità 
giornaliera che deve essere individuata, 
secondo la tipologia di cantiere oggetto del 
progetto, tra le seguenti: cantiere durata 35 
ore settimanali indennità giornaliera euro 
31,92; cantiere durata 25 ore settimanali 
indennità giornaliera euro 22,37; cantiere 
durata 20 ore settimanali indennità 
giornaliera euro 17,90. 

Oneri previdenziali e 
assicurativi 

9.000,00 Indicare totale costi previsti per INPS, INAIL 
Assicurazione R.C. 

Attività Formative 
Azioni di filtro e accoglienza  Indicare il costo complessivo previsto,  

calcolando che il contributo regionale 
richiedibile potrà essere pari a max 2 ore a 
soggetto per euro 20,66/ora, eventuali costi 
eccedenti saranno a carico dell’ente 
proponente.  

Azioni di consulenza  Indicare il costo complessivo previsto, 
calcolando che il contributo regionale 
richiedibile potrà essere pari a max 45 ore 
complessive per euro 51,65/ora, eventuali 
costi eccedenti saranno a carico dell’ente 
proponente.  

Azioni di consiglierato 
individualizzato 

 Indicare il costo complessivo previsto, 
calcolando che il contributo regionale 
richiedibile potrà essere pari a max 10 ore a 
soggetto per euro 20,66/ora, eventuali costi 
eccedenti saranno a carico dell’ente 
proponente.  

Specifiche attività formative (1)  Indicare denominazione corso e costo 
complessivo previsto. 

Specifiche attività formative (2)  Indicare denominazione corso e costo 
complessivo previsto.  

Specifiche attività formative (3)  Indicare denominazione corso costo 
complessivo previsto.  

Oneri per la sicurezza 
Adeguamento piano per la 
sicurezza 

 Indicare i costi previsti. Allegare al progetto il 
preventivo fornito dal professionista 
incaricato se già individuato. 

Formazione lavoratori  Indicare i costi previsti. Occorre allegare il 
preventivo ed il progetto formativo 
dell’agenzia o del professionista incaricato 
se già individuato 

Dotazioni per la sicurezza  Indicare i costi previsti. Occorre allegare il 
preventivo della ditta fornitrice se già 
individuata 

Altri oneri a carico dell’Ente 
proponente 

      5.500,00 Indicare i costi totali previsti per altre voci di 
costo (ad es. IRAP, buoni pasto, 
attrezzature, materiali, ecc.) 

TOTALE COSTI    33.292,00  



Fonti di Finanziamento  
 

Fonte Importo Note per la compilazione 
Contributi Regionali richiesti 
Contributo Regionale per 
indennità giornaliera 
corrisposta ai cantieristi 

 Il contributo richiedibile è pari al 50% del totale dell’indennità 
corrisposta ai cantieristi per la durata del cantiere, per 
cantieri a valere sui fondi di cui all’art.32 L.R.34/08. Il 
contributo max ottenibile per un singolo ente proponente è 
pari a euro 1.000.000 

Contributo Regionale per 
indennità giornaliera 
corrisposta ai cantieristi ex 
LSU ultra50enni 

 Il contributo richiedibile è pari al 40% del totale dell’indennità 
corrisposta ai cantieristi per la durata del cantiere in aggiunta 
al precedente. Il contributo è richiedibile nella misura del 
100% in caso di cantieri autofinanziati rivolti a ex LSU. 

Contributo Regionale Azioni 
di filtro e accoglienza 

 Il contributo richiedibile è pari a euro 20,66/ora per max 2 ore 
a soggetto, nel limite dello stanziamento assegnato dalla 
Regione Piemonte alla Provincia di Torino 

Contributo Regionale Azioni 
di consulenza 

 Il contributo richiedibile è pari a euro 51,65/ora per max 45 
ore complessive, nel limite dello stanziamento assegnato 
dalla Regione Piemonte alla Provincia di Torino 

Contributo Regionale Azioni 
di consiglierato 
individualizzato 

 Il contributo richiedibile è pari a euro 20,66/ora per max 10 
ore a soggetto, nel limite dello stanziamento assegnato dalla 
Regione Piemonte alla Provincia di Torino 

Contributo Regionale 
Specifiche attività formative 
(1) 

 Il contributo richiedibile è pari al 100% del costo delle attività 
formative nel limite dello stanziamento assegnato dalla 
Regione Piemonte alla Provincia di Torino 

Contributo Regionale 
Specifiche attività formative 
(2) 

 Il contributo richiedibile è pari al 100% del costo delle attività 
formative nel limite dello stanziamento assegnato dalla 
Regione Piemonte alla Provincia di Torino 

Contributo Regionale 
Adeguamento piano per la 
sicurezza 

 Il contributo richiedibile è pari al 100% del costo nel limite 
dello stanziamento assegnato dalla Regione Piemonte alla 
Provincia di Torino 

Contributo Regionale 
Formazione lavoratori per la 
sicurezza 

 Il contributo richiedibile è pari al 100% del costo delle attività 
formative nel limite dello stanziamento assegnato dalla 
Regione Piemonte alla Provincia di Torino 

Contributo Regionale 
Dotazioni per la sicurezza 

 Il contributo richiedibile è pari al 100% del costo nel limite 
dello stanziamento assegnato dalla Regione Piemonte alla 
Provincia di Torino 

Contributi Provinciali richiesti 
Contributo Provinciale per 
indennità giornaliera 
corrisposta ai cantieristi 

   Il contributo sarà assegnato prioritariamente ai cantieri lavoro 
proposti da Enti che hanno aderito al Programma Provinciale 
di azioni di contrasto alla crisi per l’anno 2010. Il contributo 
massimo richiedibile è fino al 20% del totale dell’indennità 
corrisposta ai cantieristi per la durata del cantiere per un 
massimo di 130 giornate lavorative, e comunque sarà 
assegnato fino alla concorrenza dello stanziamento a 
bilancio della Provincia di Torino. 

Fondi propri dell’Ente proponente 
Indennità giornaliera 
corrisposta ai cantieristi 

I fondi per il 
funzionamento del 
cantiere sono tutti a 
carico dell’Ente 
proponenete 
18.792,00 

La quota parte è pari al 50% del totale dell’indennità 
corrisposta ai cantieristi. Qualora il progetto sia ammissibile 
al contributo Provinciale la quota parte sarà compresa tra un 
minimo del 30% ed un massimo del 50% dell’indennità 
corrisposta ai cantieristi. In caso di progetto rivolto a ex LSU 
la quota è pari al 10% o nulla se il progetto è autofinanziato. 

Oneri previdenziali e 
assicurativi a carico dell’ente 
proponente 

   9.000,00 Indicare totale costi previsti per INPS, INAIL Assicurazione 
R.C. 

Altri oneri a carico dell’Ente 
proponente 
 

   5.500,00 (irap, 
materiali ed 
attrezzature, 
coordinamento 
attività) 

Indicare totale costi previsti per altre voci previste (ad es. 
IRAP, buoni pasto, attrezzature, ecc.) 
 
 

TOTALE FINANZIAMENTI 33.292,00  
 


