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Alla cortese attenzione dell’'HR

Gentilissimo/a,

Le scriviamo per sottoporre alla Sua attenzione il progetto Youth Community Friendly,
un’iniziativa che intende favorire l'incontro tra i giovani e le imprese del nostro territorio.

Il progetto, finanziato dalla Compagnia di San Paolo, vede impegnati i Comuni di
Santena, Cambiano, Villastellone e Poirino e sara gestito dai servizi informalavoro e
Informagiovani di cui siamo le titolari.

Lidea della YOUTH FRIENDLY COMMUNITY & di promuovere I'Avvicinamento dei
giovani al lavoro attraverso percorsi di empowerment con la mission di favorire I'accesso dei
giovani al mondo del lavoro perseguendo alcuni obiettivi a livello individuale, di gruppo e di
comunita,

La partecipazione della Sua impresa al progetto, che ricordiamo essere gratuita e senza
oneri, rappresenta un aspetto essenziale per la riuscita dell’iniziativa proprio perché il mondo
imprenditoriale detiene conoscenze e competenze indispensabili per la formazione
professionale dei giovani.

Quello che Le chiediamo é di offrire ai giovani la possibilita di sperimentarsi all’interno
della Sua azienda in modo che possano mettere alla prova le proprie attitudini e competenze.
Si trattera di periodi brevi di appena due settimane e potra contare sull’accompagnamento di
tutor qualificati che seguiranno i ragazzi durante tutto il percorso.

i vantaggio:

La partecipazione di una impresa come la Sua & parte essenziale per la riuscita del
progetto, spazio in cui mettere alla prova se stessi e le proprie attitudini e competenze. Grazie
al periodo di formazione On-the-job i ragazzi che aderiranno al progetto avranno modo di
sperimentarsi in ruoli aziendali che possano mettere in fuce le loro capacita.

Ci rivolgiamo quindi a Lei per creare una rete di aziende, interessate a investire sui
giovani del proprio territorio e disposte a ospitare uno o pil ragazzi, per un periodo di appena
60 (sessanta) ore. Ad accompagnarvi pensera un tutor professionale che seguira il giovane in
questo percorso On-the-job.
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La Sua azienda potra in questo modo contribuire a migliorare la percezione che i
giovani hanno del territorio in cui vivono e delle prospettive future arricchendo le proprie
competenze professionali. La Sua azienda potra beneficiare dei feed-back che i giovani
lasceranno all’azienda sotto forma di spunti e proposte nell’ottica del Reverse Mentoring e
della visibilita che intendiamo offrire sui mezzi di comunicazione a quanti decideranno di
aderire al progetto.

Le operatrici dello Sportello Informalavoro la contatteranno nelle prossime settimane
per poterLe illustrare nel dettaglio Viniziativa.

Lasciamo comungue i nostri contatti, per eventuali informazioni:
Sportello Informalavoro di Santena
Email informalavoro.santena@gmail.com - Tel. 011 9493363

Cordiali saluti,

L’Assessore afle Politiche Giovanili
rancesco MAGGIO
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L’Assessore alle Politiche del Lavoro
Rosella FOGLIATO
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