
  
 

                 COMUNE DI NOVARA                                                       COMUNE DI SANTENA 

 
 

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA relativa al “Concorso pubblico per esami per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Agente di Polizia Municipale – Categoria C 
- Posizione Economica C1” indetto dal Comune di Novara. 

 
TRA 

 
Il Comune di Novara C.F.: 00125680033, con sede in Novara, Via Fratelli Rosselli 1, rappresentato 
dalla Dott.ssa Munaro Marcella,  Dirigente del Settore 1 Organizzazione e Risorse Umane Cuc, 
che in forza dell’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;  

E 
Il Comune di Santena CF: 82000790012 -  P.IVA: 01825270018 con sede legale in Santena (TO) in 
Via Cavour n. 39 rappresentato dall’Avv. Guglielmo lo Presti – Dirigente del Settore di Staff, che in 
forza dell’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente; 

 

PREMESSO CHE 
 

- L’art.9 della Legge 16/01/2003, n.3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 

medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da 

approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988; 

- L’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n.350 stabilisce che, nelle more dell’emanazione del 

predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

- L’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n.101, 

convertito in Legge n. 125/2013 dispone che “Per prevenire fenomeni di precariato, le 

amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono 

contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per 

concorsi pubblici a tempo indeterminato. È consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, 

terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione 

occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”. 

- La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative 

cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti; 

Tutto ciò premesso, richiamato e formante parte integrante del presente atto, le parti, come sopra 

rappresentate convengono e stipulano quanto segue: 

Allegato alla deliberazione di G.C. n____ del _______________ 



Art. 1 - OGGETTO 
Il presente accordo ha per oggetto L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA relativa alla seguente 
procedura concorsuale:  
 
“Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 7 posti di Agente 
di Polizia Municipale – Categoria C - Posizione Economica C1” bandita con Determinazione del 
Dirigente del Settore Organizzazione e Risorse Umane n° 37 del 01/03/2022.  
La graduatoria è stata approvata con determinazione dirigenziale n°173 del 02/08/2022. 

 

La suddetta graduatoria potrà essere utilizzata dal Comune di Santena per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n°1 candidato idoneo, utilmente collocato. 

 

L’utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al presente punto avverrà da parte dell’Ente 
utilizzatore nel rispetto della normativa nel tempo vigente concernente le assunzioni di personale 
nelle pubbliche amministrazioni. 
 
Il Comune di Santena acconsente a compartecipare alle spese procedurali sostenute dal Comune di 
Novara quantificabili in € 300,00. 

 
 

Art. 2 - FINALITÀ 
La finalità del presente accordo è di attivare una forma di cooperazione tra enti che consenta il 
raggiungimento degli obiettivi di efficacia, economicità, semplificazione ed efficienza dell'azione 
amministrativa, nell'ottica di riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti e di 
contenimento della spesa pubblica. 

 

Art.3 - MODALITÀ OPERATIVE 
La gestione della graduatoria è di esclusiva competenza del Comune di Novara che ha bandito il 
concorso pubblico indicato all’art.1 del presente accordo. 

 

La proposta, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Santena 
di n° 1 idoneo utilmente collocato in graduatoria è adottata in forma scritta da parte del Comune 
di Novara, il quale fornirà all’Ente richiedente elenco dei candidati completo di indirizzo, recapito 
telefonico, indirizzo mail (se disponibili). 

 

L’accettazione/rinuncia dell’idoneo alla proposta di assunzione presso il Comune di Santena deve 
essere comunicata in forma scritta (la comunicazione a mezzo e-mail ha il medesimo valore della 
comunicazione in forma scritta). 
 
Dell’avvenuta assunzione presso il Comune di Santena sarà data comunicazione scritta al Comune 
di Novara. Il rifiuto dei candidati utilmente collocati in graduatoria, che non accetteranno 
l’assunzione presso il Comune di Santena, non pregiudicherà in alcun modo la posizione in 
graduatoria dei candidati medesimi per eventuali successivi utilizzi da parte del Comune di Novara. 
Sarà cura del Comune di Santena inserire tra le clausole contrattuali la rinuncia definitiva al 
mantenimento del posto in graduatoria presso il Comune di Novara che avrà effetto a partire dalla 
presa di servizio del candidato presso il Comune di Santena. 
 
Gli Uffici di ciascun Ente, preposti alla gestione del personale, sono delegati a porre in essere tutti 
gli adempimenti finalizzati all'utilizzo della graduatoria.



Art.4 - DURATA 
Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata pari al periodo di validità della 
graduatoria. 

 
Art.5 - RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia alla vigente disciplina 
normativa e contrattuale in materia. 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente Per 

il Comune di Novara 

Il Dirigente Settore 1 Organizzazione e Risorse Umane Cuc 

Dott.ssa Marcella Munaro 

firmato digitalmente – data della firma 

 
Per il Comune di Santena 

Il Dirigente del Settore di Staff 

Avv. Guglielmo lo Presti 

firmato digitalmente – data della firma 


